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विस मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 13फरवरी, 1987 

बीमा 
वा . या 80 ( ) -- केन्द्रीय सरकार , साधारण बीमा कारबार 
( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 57 ) की धारा 17- क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , साधारण बीमा ( विकास कर्म 
चारिषद के बेसनमानों तथा सेवा की अन्य शतों का मुव्यवस्थीकरण ) , 
स्कीम , 1976 में और मगोधन करने के लिए निम्नलिखित की बनाती है 
अर्थात :------ 

1. ( 1 ) इम स्कीम का संक्षिप्त नाम साधारण बीमा (विकास कर्म 
चारिवृन्द के वेतनमानों तथा सेवा की अन्य गौ का मुख्यवस्थीकरण ) 
मंशोधन स्कीम , 1987 है । 

( 2 ) यह 1 जनवरी, 1987 को प्रवृत्त हुई मममी जाएगी । 

( 3 ) यह ऐसे सभी विकास अधिकारियों को लाग होगी ओ माधारण 
यीमा (पिकास कर्मचारिवृन्द के वेतनमानों और सेवा की अन्य शर्तों का 
सुव्यवस्थीकरण ) संशोधन स्कीम , 1987 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् संशोधन 
स्कीम , 1987 कहा गया है ) के प्रारम्भ को तारीख को , कंपनी के 
पूर्णकालिक नियोजन में हैं और जो गमे प्रारम्भ के पश्चात् म प्रकार 
नियुक्त किए जाने हैं । 


2. साधारण वीमा ( विकास कर्मचारिहन्द के येतनमानों और सेवा को 
अन्य शर्तों का सुष्यवस्थीकरण ) स्कीम , 1976 ( भिमे इममें इसके पश्चात् 
उमस स्कीम कहा गया है ) के पैरा 3 में - - 
( 1 ) खंड ( 1 ) के पश्चात्, निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : 
( 12 ) " अंकन वर्ष " से वह कालेंडर वर्ष अभिप्रेत है जिसके 
दोगन विकास अधिकारी में कार्य निष्पादन का अंकन किया 
जाता है और यह कार्य निष्पादन वर्ष के पश्चात् याला कलेंडर 

माग होगा ; ; 
( 2 ) खंड ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित दंड रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
( 2 ) "मूल वेतन " से इस म्कीम में उमाबस अनुमुची फ में 
दिए गए वेतनमान में विकास अधिकारियों को ममय ममय पर 

अनुज्ञेय वेतन अभिप्रेत हैं ; ; 
( 3) खंड ( 5 ) के स्थान पर, निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् :---- 
( 3 ) खंड ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिग्विन खंर अन्न स्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : - - 
( 5 ) " कंपनी " मे नेणनाल इंश्योरेंस कंपनी लिमिटेन , न्यू इंडिया 
एमोरेंस कंपनी लिमिटर, ओरिएंटल इतश्योरेंस कंपनी लिमिटेड 
या यूनाइटेड इंडिया इनश्याम कंपनी लिमिटेड अभिप्रेत है ; 
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( 4 ) खंड ( 7 ) पौर ( 8 ) के स्थान पर निम्नलिग्निता न रखें 

( 11 ) प्रशासकीय यगों के लिए प्रन सूभिन प्रीमियम बाय च । 
आएंगे . अर्थात् - -- 

10 : 
( 7) " बचे " में किसी विकास अधिकारी पर, कार्य निष्पावन 

( iii ) विकास अधिकारी पर उपगन खर्च; 
वर्ष के दौरान , साधारण बीमा कारमार को उपाप्त करने के 
लिए उपगल सर्च अभिप्रेत है और इसके अन्सगत , ऐगे विकास 

( iv ) अनुसूचित प्रीमियम प्राय पर मंबन या मंदेश कमीशन ; 
अधिकारी की सकल परलब्धियों के अतिरिक्त , उस वर्ष के 

( v ) अनमुचित प्रीमिपम प्राय के 50 % की दर पर वर्ष के 
दोगन विकास अधिकारी को मंदत्त सकनीकी अर्हतामों के लिए 

अंत में अन वमिन जोखिम की आरक्षिति । 
भत्ता, बाह य ( नान कोर ) भत्ते , यान और टेलीफोन पर व्यय , 
बोनस या अनुग्रहपूर्वक संदाय , माधारण बीमा कारबार उपाप्त 

( 142 ) " कार्य निष्पावन वर्ष " से वह फलंदर वर्ष अभिप्रेत है 
करने के लिए किए गए दौरों पर यात्रा व्यय भी हैं , किंतु 

जिसकी बाबा कार्य निभादन अंकन पर विचार किया 
हमके अन्तर्गत भविष्य निधि में नियोजक का अभिवाय नहीं है : 

जाना है , ; 
( 8 ) कार्य निष्पादन वर्ष की बायन, " वर्ष अनुपात " में ( 9) खंड ( 152 ) के पश्चात , निम्नलिखित खंड अन स्थापित किया 
विकास अधिकारी पर , उसके वारा उपाप्त अनुसूचित प्रीमियम 

जाएगा : 
प्राय में उपगत खर्च के प्रतिणन के भय में अभियान अनुपाम 

( 154 ) " पुनरोशित विनों में अनुसूची ( क ) में 
अभिप्रेत है ; ; 

यापिनिर्दिष्ट पुनरीक्षित वेतनमान और भते अभिप्रेत हैं , 
( 5 ) र ( 9 ) के पश्चात् निम्नलिमिन खंट अन्न स्थापित किया 

( 15ग ) "पुनरीक्षित वेतनमान " से अन म पो ( क ) में विमिदिष्ट 
जाएगा , अर्थात् :--- 

पनरीक्षित वेतनमान अभिप्रेत है ; ; 
( क ) "विकास अधिकारी " से विकाम कर्मचारीवृन्द के ऐसे ( 9) स्प्रेड ( 17) में , मष्टीकरण के पश्चात् , निम्नलिखित उपखंड 
मदस्य अभिप्रेत हैं जो संशोधन कीम , 1987 के प्रारम्भ में 

अल स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
ठीक पूर्व, निरीक्षक प्रेस I और निरीक्षक ग्रेड II के रूप में 

" ( ग ) एक जनवरी, 1987 को प्रारम्भ होने वाले कार्य निष्पादन 
वर्गीकृत किए गए थे या निप कम किये गए थे और ऐसे प्रारम्भ 

वर्ष में खर्व मनपा के संबंध में , नीचे की सारणी के 
पर क्रमश विकास अधिकारी ग्रेड I और विकास अधिकारी 
ग्रेड II के रूप में पदाभिहित किए गए थे । ; 

संभ , में विनिर्दिष्ट और उसके सम्म 1 में सम्मानी 

प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट विकास अधिकारी पर उपगन 
( 6 ) खेड II में, -- 

अनपान है : -- 
( i) " नए निबंधनों के अधीन देय " शम्न का लोप किया 

मारणी 
जाएगा ; 

खर्व मनपात 
( 7 ) खंड ( 14 ) के स्थान पर, निम्नलिखित वंश रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
( 14 ) " परिचालन अधिशेष से विकास अधिकारी द्वारा उपाप्त 

निम्नलिखित रयान पर पैरा 1 1 और 13 के पैरा 11 और 13 में 
पौर प्रचालन अधिशेष अवधारित करने के प्रयोजन के लिए, 

प्रचालन विकास अधिकारी संबंध में लाग भिन्न पैगनों के संबंध 
आय का , उसमें से निर्गम रकम काटने के पश्चात् , यदि कोई 

में लागू 
हो , अधिशेष अभिप्रेत है - - 
( क ) प्राय में निम्नलिखित मम्मिलित होगा - - 

( क ) ऐ में नगर जिनकी 

. जनसंमया 12 लाख से अधिक , 
( i ) पूर्व कार्य निष्पादन वर्ष की अनुसूचित प्रीमियम प्राय के 

है पोर पणजी और मारमा 
50 % की दर पर मंगणित अनमिन जाखिम के लिए 

गोवा का शहरी एकत्रीकरण 
प्रारक्षिती; और 

( स ) 5 लाख और उसमें अधिक , 
( ii ) कार्य निस्पायन र्ष की अनुसूचित प्रीमियम आय ; और 

फितु 12 लाख से अनधिक 
( ख ) निर्गम रकम में समंगत कार्य निष्पादन वर्ष के लिए 

जनसंख्या याले नगर, 12 
निम्नलिखित मदों के योग होंगे, : -- 

लाख मे अनधिक जनसंख्या 

वाले राज्यों को राजधानियां 
( i ) उपगत दावे, जो वर्ष के दौरान मंदस की गई दाबों की 

और बडीगढ़ , पांडिचेरी और 
रकम उस वर्ष के अंत में बकाया दावों की रकम में 

पोर्ट लोनेयर 
जोड़ कर और उसमें से पूर्व कार्य निष्पादन वर्ष के अंत 

8 % 
में बकाया दावों के लिए उपबंध घटाकर मंगणित किए 

( ग ) अन्य केन्द्र 

____ 11 % 

10 % : 
जाएंगे । 

- - - - --- - - - - - - - - ---- - 

परन्तु यह कि - - 
स्पष्टीकरण -- इस मद में ,- - 

( क ) कार्य निष्पादन वर्ष 1987, 1988 और 1989 के लिए , क्रमशः 
( क ) किसी एकल दावे से उद्भूत एक लाख रुपये से अधिक 

1 . 5 % , 1 . 5 % और 1 % की छूट , मारणी में विनिर्दिष्ट वर्ष 
का दावा एक लाख रुपए तक सीमित होगा; 

अनुपात की मन अधिन मीमानों में अनुमान की जाएगी । 
( स ) उपगत दायों की संगणना करते समय अनुसुचित प्रीमियम ( ख ) विकास अधिकारी द्वारा , किसी अभिकर्ता के हस्तक्षेप के बिना 
आय से अपजित किसी कारबार की बाबत दावों को 

सीधे अभिप्रा त प्रीमियम के बारे में , खर्च 1 % की छूट , पैरा । । 
हिसाब में नहीं लिया जाएगा । 

और 13 के उपबंधों के लागू करने के लिए अनुमान की जाएगी । " 
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3. उक्त स्कीम के पैरा 7 के पश्चाप्त , निम्नलिखित पैरा अन्त म्यापिन 

( 4 ) इम पैरा के अधीन माम्यापूर्ण प्रनतोष के संदार का हंग और 
किए जाएंगे , अर्थात् :- -- 

रोति वह होगी जो निगम के अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित की 

माए : 
" 7क . पुनरीक्षित वेतनमान में मूल वेतन का नियत किया जाना :- - 
( 1 ) प्रत्यक विकास अधिकारी का , जिसे 31 दिसंबर, 1986 को 

परन्तु ऐसे विकास अधिकारियों की दशा में जिनका खर्च अनुपात एक 
नए निबंधनों के अधीन वेतनमान में रखा गया है , मूल वेतन 

या अधिक वर्षों में , अर्थात् 1983, 1984, 1985 या 1986 में अनु 
अनुसूची ख में यथाविनिर्दिष्ट । जनवरी, 1987 से , सुसंगत 

बंधित मीमाओं से अधिक हो जाता है , ऋमिक आगामी वर्षों में ऐसे विकास 
पुनरीक्षित वेतनमान में , तस्तस्थानी प्रक्रम पर नियत किया 

अधिकारियों को संदत्त बाप भत्ता , उन स्कीम के पैग 11 के उप पैरा 

( 2 ) में उपबन्धित रूप में काट लिया जाएगा और उप पंगा ( 1 ) , ( 2 ) 
जाएगा । 

या ( 3 ) में यथा उपबन्धित फर्नीचर (फिटमेट ) और साम्यापूर्ण मनुतोष 
( 2 ) प्रत्येक विकास अधिकारी का , निमें जनवरी 1987 को 

यदि कोई हो , तभी लागू किया जाएगा जम बाह्य भने की ऐसी माटौती , 
या उसके पश्चात् किन्तु संशोधन स्कीम , 1987 के राजपा 

जैसा प्रावश्यक हो , प्रभावी कर दी जाती है : 
में प्रकाशन से पूर्व नए निबंधनों के प्रधान वेतनमान में रखा 
गया है, मूल वेतन , नए निबंधनों के अधीन वेतनमान में उसके 

परन्तु यह और भी कि ऐमें विकास अधिकारियों की दशा में जिन्हें 
रखे जाने की तारीख से अनुसूची " ख " में यथा विनिर्दिष्ट कोई साम्यापूर्ण अनुतोष संदेय नहीं है या जहां संकेय साम्यापूर्ण 
सुसंगत पुनरीक्षित वेतनमान में , तत्स्थानी प्रक्रम पर नियत अनुतोष कटौती की रकम से कम है, वहां सम्बद्ध विकास अधिकारी को 
किया जाएगा । 

संवेय परिलब्धियों में से , [ अनवरी , 1987 के पश्चात् ऐसी रीति 
( 3 ) प्रत्येक विकास अधिकारी, जिसका मूल वेतन उप -पैरा ( 1 ) 

में वसूल की जाएगी जैमी निगम के अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित की जाए । 
या उप -पंग ( 2 ) के अनुसार पुनरीक्षित वेतनमान में नियत 

स्पष्टीकरण - इम पैरा के प्रयोजनों के लिए , “ साम्यापूर्ण अनुतोष " 
किया गया है, पुनरीक्षित निमंधनों और नए नियंधनों के बीच 

मे नये निबन्धनों और पुनरीक्षित निबन्धनों के अधीन सफल परिलधियां, 
मकम्म परिलब्धियों में अन्तर , अत्तरिम राहत और तकनीकी 

अन्तरिम राहत और भविष्य निधि के मंझलन के बीच का अन्तर अभिप्रेत 
अर्हताओं के लिए भना ( भविष्य निधि में विकास अधिकारी के 
अनिवार्य अभिदाय की कटौती करने के पश्चात् ) 1 जनवरी , 

( 4) विकास अधिकारी का अनुवत्त साम्यापूर्ण अनुतोष इसमें इसके 
1987 मे प्रारंभ होने वाली अवधि या नए निबन्धनों के अधीन पश्चात् उपबन्धिन रीति में उसके खर्चे में जोड़ दिया जाएगा और उमका 
वतनमान में उसके रखे जाने की तारीख से, जो भी पश्चात् खर्च अनुपात तदनुसार संगणित किया जाएगा : --- 
वर्ती हो , प्रारंभ होने वाली अवधि के लिए मंवत किया जाएगा । 

( क ) पहले वर्ष के पान साम्यापूर्ण अनुतोष का 50 % खर्च में नहीं 
( 4 ) प्रत्यक विकास अधिकारी का , जो 1 जनवरी , · 1987 को 

जोड़ा जाएगा । 
परिवीक्षा पर है और जिसकी संशोधन स्कीम , 1987 के गज 

( ख ) पहले वर्ष के पात्र साम्यापूर्ण अनुतोर धन दूसरे वर्ष के पाव 
पन्न में प्रकाशन के पश्चात् , विकास अधिकारी ग्रेड I में पुष्टि 

साम्पापूर्ण अनुतोष का 50 % कार्य निष्पादन वर्ष 1987 के 
की गई है , मूल वेतन उमको पुष्टि की तारीख से , विकाम । 
अधिकारी ग्रेड I के न्यूनतम वेतनमान में नियत किया जाएगा । 

खर्च में जोड़ा जाए गा । 

( ग ) दूसरे वर्ष के पात्र माम्यापूर्ण अनुलोष का 65 % कार्य निष्पावन 
7ख . माम्यापूर्ण अनुतोष और उमका समायोजन :--- 

वर्ष 1988 के वर्ष में जोड़ा जाएगा । 
( 1 ) प्रत्येक विकास अधिकारी की बाबत जिसका सर्च अनुपात , 

( प ) दुसरे के पाव माम्यापूर्ण अनुतोष का 25 % और सीसरे वर्ष 
वर्ष 1983, 1984 और 1985 के लिए उक्त स्कीम के 

के पात्र माम्यापूर्ण अनुतोष का 40 % कार्य निष्पावन वर्ष 
अधीन अनुबंधित सीमाओं के भीतर था , अनुसूची ख के अनुसार 

1989 के खर्च में जोड़ा जाएगा । 
मूल वेतन 1 जनवरी 1984 को या नये निबन्धनों के अधीन 
बेतनमान में रखे जाने की तारीख से , उनमें से जो भी पश्चात 

( 5 ) तीसरे वर्ष के पात्र साम्यापूर्ण का 60 % कार्य निष्पादन वर्ष 
वर्ती हो , उप पैरा ( 4 ) में यथां उपबंधित साम्यापूर्ण अनुतोष 

1990 के खर्च में जोड़ा जाएगा । 
के रूप में वर्ष 1984, 1985 और 1986 के लिए संदस स्पष्टीकरण 
किया जाएगा । 

इम उपपैरा के प्रयोजन के लिए "पात्रता वर्ष मे 1984, 1985 या 
( 2 ) विकास अधिकारी की बाबत, जिमका खर्च अनुपात वर्ष 1988 वर्ष अभिप्रेत होगा , जिसके लिए माम्यापूर्ण अनुतोष अनुज्ञेय है 

1983, 1984, 1985 में में किन्ही दो वर्षों के लिए उक्त और जहाँ 1984, 1985 और 1986 के ममी वर्षों के लिए माम्पापूर्ण 
स्कीम के अधीन अमुबंधित सीमाओं के भीतर था , मूल वेतन अनुतोष का संदाय किया गया है वहां पहला, दूमरा और तीसरा पान 
अनुसूची ख के अनुसार 1 जनवरी, 1985 को या नये निबन्धनों पर्ष क्रमशः 1984, 1985 और 1986 होंगे । जहां साम्यापूर्ण अनुतोष का 
के अधीन वेतनमान में रखे जाने की तारीख को इनमें मे मदाय केवल वर्ष 1985 और 1986 के लिए किया गया है , वहां पात्र 
जो भी पश्चात्वी हो , नियत किया जाएगा और उसे वर्ष पहला और दूसरा वर्ष क्रमश : 1985 और 1988 होगा । जहां साम्यापूर्ण 
1985 और 1986 के लिए उप -पैरा ( 4 ) में यथा उपबन्धित अनुतोष का मंदाय केवल एक वर्ष, अर्थात् .1986 के लिए किया गया है , 
माम्यापूर्ण अनुतोष संवत्त किया जाएगा । 

वर्हा इमे पहला पान वर्ष समझा जाएगा । 
( 3 ) विकास अधिकारी की वाबन जिमका खर्ष अनुपात वर्ष 1983, 

7ग . शाध्यों का संदाय - एसे विकास अधिकारी जो 1 जनवरी , 1984 
1984 और 1985 में से किसी एक वर्ष के लिए उक्त स्कोम को या उसके पश्चात् मेवानिवृत्त हो गए हैं , जिनकी मृत्यु हो गई है, जिन्हों 
के अधीन अनुभंधित मीमाओं के भीतर था , मूल वेतन अनुसूची 

न त्यागपत्र दे दिया है , जो वर्ग 1 अधिकारी के रूप में प्रोग्राम हो गए 
म के अनुमार एक जनवरी, 1986 को या नये निबन्धनों के हैं या जो लिपिकीय कर्मचारिवृन्द के रूप में मपरिवर्तित हो गए है, यथा 
प्रधान वेतनमान में रखे जाने की सारीख को , इनमें से जो स्थिति उनकी सेवानिवृत्ति , मृत्यु , त्यागपत्र , प्रोन्नति या संपरिवर्तन की 
भी परचाचिर्नी हो, नियत किया जाएगा और उमे वर्ष 1966 नारीख तक उपलब्धियों का अन्तर, माभ्यापूर्ण अनुतोष और उपदान का 
के लिए उप पैरा ( 1 ) में यथा उपबन्धित साम्यापूर्ण अनुतोष अन्तर , यदि . कोई हो , पैरा 7 - क और ख के अनुसार संदाय किया 
संदत्त किया जाएगा । 

जाएगा : 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II . SEC. 3( 11 )] 
- - - - - - - - - . . . - - - :-- - - - . - . - -. - : - - - - - - - - -- - .- - : - - -- - - - - - -- - - - - 

- - . .. - .. - - - -- - - - - --- - - - - - - -- - - - -- - - - 
परन्तु उपलब्धियों के शोध्यों और साम्यापूर्ण अनुतोष का संदाय या न टिप्पण 1. यदि कोई विकास अधिकारी , विकास अधिकारी श्रेष्ठ - 1 
भत्ते के , यदि कोई हो , प्राधिक्य की वसूली के अधीन रहते हुए निया के वेतनमान में है, और ऊपर यथा उपबन्धित कटौती द्वारा उम का मूल 
जाएगा । 

वेतन , वेतनमान के न्यूनतम से कन हो जाता है, तो उस का मूल वेतन , 
4. उक्स स्कीम के पैरा 11 के स्थान पर निम्नलिखित पंग रखा 

विकास अधिकारी ग्रेड II के वेतनमान के अधिकतम में एक प्रक्रम पर, 
जाएगा, अर्थात् : - - 

नियन किया जाएगा । यदि उक्त विकास अधिकारी , विकास अधिकारी 
“ 11. खर्च नियंत्रण --- 

ग्रेड II को वेतनमान में रखे जाने पश्चात भी अनुबंधित खर्च सीमाओं के 

परे कार्य करना जारी रखता है, तो मूल वेतन में कटौती , उतने प्रक्रमा 
( 1 ) प्रत्येक विकास अधिकारी ऐसे खर्च में कार्य करेगा जिससे कि 

की संख्या तक , ओ मुसंगत उत्तरवर्ती अवसर को लाग है, विकास अधिकारी 
यह पैरा 3 के मंत्र ( 17 ) के उपजंट ( ग ) में अनुबंधित 

ग्रेड - II में वेतनमान में प्रारम्म होगी । 
सीमाओं के भीतर अपमा वर्ष अनुपात बनाए रख सके । 
( 2 ) यदि किसी विशिष्टि कार्य निष्पादन वर्ष की बाबत किमी 

टिप्पण 2. यदि ऐमी कटौती के पश्चात मूल वेतन विकास अधिकारी 
विकास अधिकारी के संबंध में खर्च अनुपात अनुबंधित सीमाओं 

ग्रेट II के वेतनमान के न्यूनतम से कम हो जाता है, तो ऐसे विकाम 
से अधिक हो जाता है, तो आगामी कार्य निष्पादन वर्ष में 

अधिकारी का मूल थेतन, विकास अधिकारी पर II के वेतनमान के न्यूनतम 
उसको संदेय बाह्य भत्ता उम रकम तक कम कर दिया जाएगा . 

पर नियन किया जाएगा । 
जिस तक उसका सर्व प्रमुपात अनुबंधित सीमाओं से अधिक 
हो गया है । 

( 5 ) उस विकास अधिकारी को जिसका मूल वेतन उप पैरा ( 4 ) 
( 3 ) यदि किसी विकास अधिकारी की बाबत , खर्च अनुपान लगातार के अधीन कटौती के पश्चात् विकास अधिकारी ग्रेड II के वेतनमान के 

दूसरे कार्य निष्पादन वर्ष के लिए अनुमंधित सीमा से अधिक न्यूनतम पर नियत किया गया है , अनबंधित वर्ष मीमाओं के अनुरूप करने 
हो जामा है तो उसे चेतावनी का पत्र जारी किया जाएगा कि के लिए एक वर्ष का अवसर दिया जाएगा और बेतावनी दी जाएगी कि 
यदि उसका खर्च अनुपात लगातार तीसरे या पश्चात्वर्ती कार्य उसकी सेवाएं समाप्त की जा सकती है, यदि यह अब भी अनुबंधिन 
निष्पादन वर्षों के लिए अनुबंधित सीमाओं से अधिक हो खर्च सीमाओं से बना भारी रखता है । 
जाता है तो उसका ( नान -कोर ) मात्प भता उस विस्तार तक 
मागामी वर्षों में कम किया जाता रहेगा जो उसके नर्व अनुपात 

( 6 ) यदि विकास अधिकारी, विकास अधिकारी ग्रेड - II के वेतनमान 
को अनुबंधित सीमाओं के भीतर लाने के लिए प्रावण्यक होगा के म्यूनतम मूल वेतन मे कम के ओर औरा ( 5 ) के अधीन एक वर्ष 
और यदि कोई बाप भत्ता कम किए जाने के लिए नहीं है का अवमर देने के पश्चात् भी अनुबन्धित वर्ष सीमाओं के परे बना रहना 
तो यह मूल वेतन में कमी के लिए वायी हागा , जैसाकि उप जारी रखना है तो उसकी मेवाएं उसको 30 दिन की सूचना बने के पश्चात् 
पैरा ( 4 ) के नीचे सारणी में उपशित है । 

किसी अधिकारी द्वारा जा महापक महाप्रबन्धक के पंक्ति में नीच का न 
( 4 ) यदि किसी विकास अधिकारी की बाबत खर्च अनुपात लगातार हो , ममाप्न की जाएगी : 

तीसरे या पश्चातवर्ती कार्य निष्पादन वर्षों के लिए अनुबंधित 
सीमाओं से अधिक हो जाता है , तो उसको प्रागामो कार्य 

__ परन्तु किसी भी विकास अधिकारी की सेवाएं तब तक समाप्त नहीं 
निष्पादन वर्ष में संदेय ( नान -फॉर ) बाह य भत्ता , यदि कोई हा , 

की जाएंगी, जब तक कि उसे मेधा समाप्त करने वाली सूचना की तामील 
उस रकम तक कम कर दिया जाएगा, जिस तक उसका खले 

करने की तारीख से 30 दिन की अवधि के भीतर उप पैरा ( 7 ) 
अनुपात अनुबंधित सीमाओं में अधिक हो गया है . 

अधीन इस प्रयोजन के लिए गठित प्रमोन समिति को अपील करने का 

अवसर प्रदान नहीं किया जाता है और जब तक उक्त अपील समिति 
परन्तु यदि उसको कोई ( नान-कोर ) बाय भत्ता संदेय नहीं है या 
ऐसे तीसरे या पश्चातवर्ती लगामार कार्य निषादन वर्षों के 

उक्त प्रपोल पर विचार नही कर लेती है और उसे पुष्ट नहीं करती है 

कि संबंधित विकास अधिकारो को मेवाएं समारत किए जाने के दायित्वा 
पागामी वर्ष में उसफो संवेय बाह य भत्ते की रकम अधिक ख बे से कार है , 

धीन है । 
तो कमियों को वर्ष की अनुबंधित सीमाओं के अनुरूप करने के लिए 
ऐसे विकास अधिकारी को अवगर देने के लिए सुसंगत अंकन वर्ष की पहली 

परन्तु और भी कि संबंधित विकास अधिकारी की मवाएं समाप्त नहीं 
जनवरी से नीचे दी गई सारणी के अनुसार प्रभात्री किया जाएगा । 

की जाएंगी, यदि अपील समिति उस की अपील पर विचार करने के पश्चात् 

विनिश्चिय करती है कि उसको कुछ अनपोष विया जाना चाहिए । 
मूल वेतन में कमी करना , जहाँ खर्च अनुपात मुसंगत कार्य निष्पादन 
वर्ष में अनुबंधित सीमाओं से अधिक है । 

( 7 ) उप पैरा ( 6 ) में निर्दिष्ट अपील समिति इस पैरा के अधीन 
क्रम अनुबंधित सीमाओं पहले लगातार लगातार लगातार लगातार 

सेवा को ममाप्ति के लिए दायी विकास अधिकारी को अनुतोष देने के लिए 
सं . के ऊपर वास्तविक अवसर, दूसरे प्रय - तीसरे चौथे में और 

ममय- समय पर निगम के अध्यक्ष ताग गठिन की जाएगी और उक्त समिति 
____ लागत अनुपात पर सर पर अवमर अवसर पश्चात्वी 

मुसंगत कारणों को जैसे कि प्रीमियम वर्ष, बचें अनुपान को संगणना में । 
पर 

बास्तमिक अशुद्धताओं, रूग्णसा, दुर्घटना या ऐसी व्यक्तिगत परिशमनकारी 
पर अवसर 

परिस्थितियां, जो विकास अधिकारी के नियंत्रण के परे हों , और जो कारयार 
पर 

उपापन को प्रतिकूलतः प्रभावित करती हों , ध्यान में रखते हुए , अपील 
मुसंगत अंकन वर्ष की पहली जनवरी से प्रभावी को पाने बानी कमियो 

पर विचार करेगी और उस पैरा ( 8 ) में उपबंधित उन अनुताप से भिन्न 
की संख्या 

उसने अनुतोष का उपबन्ध करेगी जो प्रत्यक मामले में प्रावश्यक समझा 
1. 1 % से अधिक नहीं 

। । । । 
2 . 1 % से थोड़ा अधिक 
___ किन्तु 3 % से अधिक नहीं 1 1 

( 8 ) माई भी विकास अधिकारी जिसकी मार 7 पंग के प्रधान 

ममाप्त हो जा सकता है , उसके विनिदिष्ट अनुराध पर , एस निबन्धनों पर , 
3. 3 % से थोड़ा अधिक किन्त 

जो निगम के अनम द्वारा विनिरिमा FT लिपिकी प फर्मषारिवन्द 
5 % से अधिक नहीं 

के रूप में नियुक्त किया जा मकता है, या । वह पात्र है और उपयुक्त 
4. 5 % से थोड़ा मधिक 2 . 

समझा जाता है और इस शते के अधीन रहसे हए कि 


सारणी 


जाण । 
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भारत का राजत्रि : अमाधागा 
--- : - -- . - - - - - - .- . .- - . ... . - - .--..- = - - - -- . . -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - . -- - - 
( i ) वह कम से कम 45 वर्ष ना है किन्तु उसने 55 वर्ष की प्राय 

परन्त यह कि अनुबंधित लागम के अनुपात और वास्तविक लागन 
पूरी नहीं की है और उमने विकास अधिकारी के रूप में कम के अनुपात के बीच अधिकतम अंतर की लागत पर प्राधा ग पोरसाहन 
से कम 15 वर्ष की सेवा की है , या । 

वृद्धि की संगणना करने के लिये लिया जाये जो 5 % से अधिक नहीं 
( ii ) व्यक्तिगत परिशमनकारी परिस्थितियों के , जैसे कि मग्णत , 

होगा । 
क्षति या निःशक्तता के आधार है । 

परन्तु यह और कि लागत पर प्राधारित नि प्रामाहा की रफन 
( 9 ) जहाँ किमी विकास अधिकारी के बाहय ( नानकार ) भने की 

संबंधित विकास अधिकारी द्वारा सुमंगा कार्य निष्पादन व दारात 
कटौती उप पैरा ( 2 ) या उप पैरा ( 3 ) के अधीन की जाती है या उप 

लिये गये बारह माम के मन वेतन मे अधिक नहीं होगी । " 
पैरा ( 1 ) के अधीन फमी प्रभावो की जाती है या उप पैरा ( 6 ) के 

5. उन स्काम के ग . । 15 के TT पर निम्न वा पंग राणा 
अधीन उमकी सेवाएं ममाप्त की जाती है वही ऐसे बास ( नानकोर ) 

भायगा, अर्थात् : -- 
भनं की कटौती या कमियां या सेवाओं की समाप्ति , शास्नि नहीं समझी 
जाएगी । 

" 15. लाभ प्रात्माहन - - सा कोई पिकप अधिकारी जिनका मसंगन 

कार्य निष्पादन वर्ष के लिये लागत अनुपात पैरा 3 के खंड ( 17 ) 
5. उक्त स्कीम के पैरा 12 में , 

के उपखंड ( ग ) में अनुबंधित मामा के भीतर है और उन कार्य निष्पादन 
( I ) उप पंग ( i ) म खंर ( 10) का लोप किया जाएगा , य के लिये जिमको अनुसूचित प्रीमियम प्राय , गर कार्य निनादन वर्ष 
( 2 ) उप पैरा (i ) के पश्चात निम्नलिखित उग पैग अन्त , स्थापित 

म कम नहीं है, नीचे को मारणा में विनिर्दिष्ट हरा पर लाभ प्रात्नादन 
किया जाएगा, अर्थात - 

अनुदत यि ये जाने के लिये विचार किये जाने का पान होगा । 
( 1क ) निगम का अध्यक्ष ममय समय पर कुछ बीमा की अज्ञात या 

मारणी 
अविकसित किस्मों का विकास करने की अावश्यकता का ध्यान 
में रखते हुए, उप पैरा (i ) में सूचोमा कारधार की किम्मो 

प्रचालन अधिशेष 

लाभ प्रोत्साहन के मन 
में परिवर्तन या संशोधन कर सकेगा । निगप का अध्यक्ष 

में अनुदस किये जाने 
ग्रामीण या किन्ही अन्य विनिर्दिष्ट बीमों के वर्गों के विकास के 

याले प्रचालन अधिशेष 
लिए विशेष प्रोत्साहन की स्कीम के लिए भी उपबन्ध कर 

की प्रतिशतता 
सकेगा , यदि प्रावश्यक समझा जाए और उम रीनि में जो उसके 
द्वारा विनिश्चित की जाए । 

20 प्रतिशत से कम 
6 . उक्त स्कीम के पैरा 13 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा 20 प्रतिशत या उससे अधिक कितु 22 . 5 प्रतिशत से कम 1 . 25 प्रतिशत 
जाएगा , अर्थात : 

22. 5 प्रतिशत या उससे अधिक कितु 26 प्रतिशत से कम 2 . 5 प्रनिगम 

26 प्रतिशत या उससे अधिक गित 27 प्रनिगा से कम 3 . 5 प्रनिगन 
" 13. वेतन वृद्धि - वह विकास अधिकारी जिसका सुसंगत कार्य 

27 प्रनिशन या उससे अधिक किंतु 28 प्रतिशत से कम 1 . 5 प्रतिगान 
निष्पादन वर्ष के लिए वर्च अनुपात पैग 3 के खंड ( 17 ) के उपखर 

2. ५ प्रतिशत या उससे अधिक कितु 29 प्रतिशत से कम 5 . 5 प्रतिशत 
( ग ) में अनुबंधित सीमाओं मे अधिक नहीं है, सुसंगत अंकन वर्ष 

१५ प्रतिशत या उससे अधिक फिल 30 प्रतिशत से कम 6 . 5 प्रतिशत 
की पहला जनवरो का मसंगम पुनरीजिन वेतनमान में वेतन वृद्धि अजिन 

30 प्रतिशत या उससे अधिक किंतु 31 प्रतिशत से कम 7 . 5 प्रतिशत 
करेगा, परन्तु यह तब जब उसने उम्त अफन वर्ष की जनवरी के मास में 

- - ...- -- - - --- 
येतनमान में , 12 मास की सेवा पूर। कर ली हो : 
परन्तु उम विकास अधिकारी के मामले में , जिसका सुसंगत कार्य 

परन्तु यह कि बम पंग के अधीन लाभ प्रोत्साहन किसी विकास 
निष्पादन वर्ष के लिये खर्च अनगात अनुबंधित मीमानों में अधिक हो 

अधिकारी को मंकन वर्ष 1988 से संदेय होगा और यह उसके द्वारा 
जाता है, बतन वृद्धि विये जाने के लिये , अनुभूषित प्रीमियम आय के 

सुसंगत कार्य निष्पादन वर्ष के दौरान लिये गये वाषिक मूल वेतन से 
संकलन पर और सुसगत कार्य निष्पादन यर्ष तथा सीफ पूर्ववर्ती दो वर्षों 

अधिक नहीं होगा और उसकी लागत , जिसके अन्तर्गन लाभ प्रात्माहन 
के लिये सनित लागत पर मंगणित प्रोसन खर्च अनुपात के अाधार पर , 

और लागत पर आधारित वृद्धि प्रोत्साहन यदि काई हो , भी है , पेर 
विचार किया जा सकता है । 

3 के ख ( 17 ) के उपखंड ( ग ) में अनुबंधित मीमा के भातर है । " । 
7. उक्त स्कीम के पैग 11 के स्थान पर , निम्ना ना सन पैरा रखा 

१ . उक्त स्कीम के पैरा 16 के स्थान पर निम्नलिखित परा रखा 
जायगा, अर्थात् : 

मायेगा , अर्थात् : - - 

" 6 भविष्य निधि ---- प्रत्येक विकाग अधिकारी, भविष्य निधि में 
" 1 - लागत पर प्राचारित वृद्धि प्रात्माहन . - - इस विकाम अधिकारी 

अपन मूल वेतन के 8-1 / 3 प्रतिशत को दर से अभिदाय गारेगा और 
को जिगका किसी कार्य संपादन वर्ष के लिये खर्च अनुपात पैरा 3 के 

यथास्थिति , निगम या कंपनी भी ममान अभिदा करे ।। । 
खंड ( 17 ) के उगमंच ( ग ) में अनुमंधित लागत मीमा से अधिक नहीं 
है और जमने उक्त कार्य निष्पादन वर्ष के दौरान कम से कम 3, 00, 000 ___ 10. उक्त स्कीम के पैरा 17 में , उपपैरा ( 1 ) क खंर ( ख ) के 
झपये की अनुपधिन प्रीमियम प्राय उपाप्त की है और उक्त कार्य पश्चात् किंतु परम्सुक से पहले , निम्नलिखित नंर अंत. स्थापित किया 
निष्पादन वर्ष के पौगन पूर्व कार्य निष्पादन घर्प में अनुसूचिम प्रीपिपा जायगा, अर्थात् : .... 
भाय में 10,()()(0 रुपये का न्यूनतम वृद्धि की है , 
मकन वर्ष 1986 में पूर्ववता कार्य निष्पादन वर्ष का अनुसूचित 

" ( खग्य ) उपदान की अनुशयता के लिय महक भवा म मधिस 
प्राय के उन पर कार्य निष्पादन वर्ष के दौरान अनुचित प्रीमियम अन्य खद ( क ) और ख़र ( ग्य ) में किसी बात के होते हा भी , प्रत्येक 
के द्धि को गुणा का निर्धारित रकम के बगबर लागन विकास ५.मचारिख भन्द को जिसन निगम था पनी या दोनी गे 15 वर्ष 
माधारित निजामान का दाम, अधिन रहन अनुपा और 3 मे अन्यून निरंतर सेवा की है, सपा के प्रत्येषः पूर्ण वर्ष वा उगक 
विकास अधिकारी के वाणविक खर्च के अनुपात के बीच अन्नर का । छह मास से अधिक के भाग के लिये , 30 वर्ष को मेवा तक अधिकतम 
सदाय किया जायेगा । 

15 मास के अधीन रहते हुए एक माग के मन यतन की दर पर 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - - -- -- 


.1 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC . 3( ii ) 
-. -. - . - - - --- - - - - - - - - ---- - - - - - . . - - - - -- - - - - - - - - -- - ---- - . ..- - -:. - - - -- .. _ . _ - = = ... - - -- - - - . . . . . . - -- -- -- -- - -- -- -- - -- - . . 
उपदान संदेय होपा और 30 वर्ष में अधिक की मेवा के लिये मेवा के 

( iv ) ममायोजन की वर सूचकाक के औसत तिमाही में प्रत्येक 8 
प्रत्येक १ वर्ष या छह मास से अधिक के उसके भाग के लिये, प्राधे 

अक के परिवर्तन के लिए मूल वेतन का 2 प्रतिशत ( उपर्युक्त 
माम के मूल वेतन की दर पर अतिरिक्म दान मदेय होगा । 

( iii ) में कथित के अधीन रहते हुए 31 . 60 . को सीमा 
परन्तु यह कि विकास कर्मचारिबन्द को मंडेय उपदान की रकम , 

के अधीन रहते हुए होगा । 
यथा ऊ पर अवधारित या उपदान संदाय अधिनियम 197 ( 1972 का 

( v ) मामूनी ममायोजन जहाँ कही आवश्यक हो यह मुनिश्चित 
39 ) के अधीन संगणित जी भी की कि फायनर डा , दामो 

करने के लिए किया जाएगा कि , उम्पतर स्तर पर संदेय मंहगाई 
परन्तु ऐसा विकास अधिकारी ओ मंशोधन स्कीम , 1987 के प्राभ 

भ ते की रकम निम्नतर स्तर पर मंदेय मंहगाई भम की रकम 
की तारीख के पण्यात नियुक्त किया गया है , उपदान संदाय अधिनियम , 

में माम नहीं है । 
19972 ( 1972 का 39 ) के पन्नों के मधीन रहते हुए उादान के 

( vi ) दम प्रयोजन के लिए , तिमाही से सीन मास की ऐसी अवधि 
मंदाय के लिये बयार नभी पात्र होगा जब उमने कम से कम 15 वर्ष 

अभिप्रेत होगी, जो मार्च, जून, सितम्बर, या दिसम्बर के 
मे अन्यून की निरन्तर मेवा पूरी कर ली हो , जब तक कि उसको मेवा 

अंतिम दिन समाप्त होगी । 
झी गमाप्ति मत्यु या नि: शस्तता के कारण न हुई हो । 

___ 11. उक्त स्कीम के पैरा 19 में , उपखंड ( स ) को पद ( iii ) के ( vii ) भारतीय श्रम पत्रिका या भारत के राजपन जो भी प्रकाशन 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :-- 

पूर्वतर उपलब्ध हो , में यथा प्रकाशित अंतिन सूचकांक प्राकडे 
" ( iii ) जोखिम दायित्व पत्र , कटनी रसीदे, प्रमाण-पत्न -सह-पालिमिया 

ऐमें सूचकांक प्रकारे होंगे जो महगाई भत्ते के संगणन के प्रयो 
और निगम या कंपनी द्वारा, समय समय पर , यथा निदेशित रीति मे 

जन के लिए हिसाब से लिए जाएंगे । 
मौर वर्गों में निमित जारी करना और, अवि अवमान रजिस्टर, अभि 

( viii ) किमी विशिष्ट तिमाही के लिए औसत मधोक में परिवर्तनों 
करण अभिलेख , कार्य -रिपार्ट और उसी प्रकार के अभिलेखों को बनाये 

के तममान मंगाई भते का पुनरीक्षण उस तिमाहो की समाप्ति 
रखना । 

कावान दूसरे उत्तरथी माम से प्रभावी होगी । 
12. उक्त स्कीम के पैरा 21 का लोप किया जायेगा । 

टिप्पणी . -- संदेह के निवारण के लिए यह म्पष्ट किया जाता है कि 
13. उक्त स्कीम के पैरा 22 में , "निगम णच के म्यान पर 

मंहगाई भत्ते में पुनरीक्षण , यदि कोई हो प्रापश. दिसम्बर , 
"निगम का अध्यक्ष " शब्द रखे जायेंगे । 

मार्च, जून और सितम्बर, से पहले समाप्त होने वाली 
14. उक्स स्कीम में अनुषी थे पण्यान निम्नमित्रिन अनुम मी 

तिमाही के लिए औसत सूचकांक के अनुसार 1 फरवरी 
अंतःस्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 

1 मई, 1 अगस्त, और 1 नवम्बर, से प्रभावी होगा । 
" अनुसूची - - क 

III . मकान किराया भसा : 
( पैरा 3, 7क , 11, 13, 11, 15, 16 और 17 देखिए ) 

एमे विकास अधिकारियों का , जो 2000 रु . ना मन वेतन ले रहे 
1. बेसनमान ( मूल वेतन ) | 

वसम का 15 प्रतिशत और 2000 रु , मे अधिक का 10 प्रतिशत 
( 1 ) विकास अधिकारी ग्रेड-I 720- 60- 10 860- 70- 1500- 810- 232 ) अधिकतम 325 रु . प्रतिमास के अधीन रहते हुए मकान किराया भत्ता संदेय 

होगा । परन्तु यह कि ऐसे विकास अधिकारी जिन्हें निगम या कम्पनी द्वार । 
( 2 ) विकास अधिकारी ग्रेड-II 550- 30- 730 रु . 

वास - मुविधा पाबंटित की गई है, किसी प्रकार के मकान किराया भत्ता के हफ 

दार नहीं होंगे और उनको आमंटिन वाम - सुविधा के उपयोग के लिए , वे मूल 
II. महगाई भत्ता 

बेलन के 10 प्रतिशत के ममतुल्य रकम या अनुमप्नि फोम का , जो भी 

कम हा , संवाय करंग । 
महंगाई भत्ता , औद्योगिक कर्मकारों के लिए अखिल भारतीय औसत 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( प्राधार वर्ष 1960 = 100 ) मे संबद्ध होगा और वष्ट IV . नगर प्रतिकर भना 
निम्नलिखित लाइनो पर केवल तभी संदेय होगा जब औद्योगिक कर्मकारों 

( i) मगर प्रतिकर भसा निम्नलिखित दरों पर संदेय होगा : - -- 
के लिए औमत अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक उ . म . मू . 
332 मे ऊपर हो जाता है, अर्थात् - 

नैनाती का स्यान 

पर प्रतिमाम 

रकम 
( i ) महंगाई भत्तं के संदाय के प्रयोजन के लिए उपभाक्ता मूल्य 

न्यूनतम अधिकतम 
सूचकांक में 24 बिन्दु की वृद्धि या कमी है एक चा होगा । 

- - - . . . . - - -. - - . - , . 
प्रत्येक चक्र में दो प्रक्रम होंगे अर्थात् पहला प्रक्रम अंक 

( क ) 12 लाख से अधिक जन 
व सि और दूमरा प्रक्रम 16 अंक वृद्धि पर । 

मंख्या वाले और पणजी तथा 
( ii ) एमे विकास अधिकारी जो 1600 रु . तक मूल वतन से 

मारमागोवा का शहरी एकको 
रह हैं , महंगाई भत में , पहले प्रक्रम अर्थात् :-- - अखिल भारतीय 

__ मल बेतन 75 150 म , 
औमत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( 1960 = 100 ) के तिमाही 

का 10 % 
औसत में 332 में ऊपर 8 बिन्दु को वृद्धि और कमी के लिए 

( ख ) 5 लान और उससे अधिक किन्तु मूल 50 रु . 100 म . 
तिमाही ममायोजन प्राप्त करने का पात्र होगा । 

12 लाख से अनाधिक जम - येनन 
( iii ) ऐस विकास अधिकारी जो 1600 रु . प्रतिमाग से अधिक 

मख्या वाले नगर , 12 लाख में का " : 
मूल वेतन ले रहे हैं पहला समायोजन केवल दूसरे प्रक्रम पर 

अनधिक जनसंख्या वाले राज्यों 
होगा, अर्थात् : 16 अंकों के प्रत्येक उलाफ के लिए ( जब तिमाही 

की राजधानियों और चंडीगढ़ , 
मूचकांक 348 के स्तर पर पश्चता है ) और पश्चातवर्ती 

पांविषेरी और पोर्टबैलयर 
समायोजन ४ अंक के सगले ब्लाक के लिए होगा ( जब औसम 
भूचकांक 358 पर पहुंचता है ) । तत्पश्चात समायोजन के चक्र टिप्पण : --- इस पद के प्रयोजन के लिए जनसंख्या मबंधी प्राकई व होंगे 
की पुनरावृत्ति की जाएगी । 

जो 1981 की जगणना रिपोर्ट में दिए गए हैं । 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- . 


- . - - - 


- 


। 


- - - . 


करण 


- - - 


- - 
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भारत का राजपत्र . असाधारण 
- - - - - - - - - .. - - .. - ----- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- ... -- --- -- - - -- - -- - - --- - - . --...- - - - - 
( : ) रपमः ( i ) विगो बान हो हा गो , ऐया विकास 

किनीमी प्राओं के लिए दिए जाने से संबंधित यिकाम प्रधि 
अधिकारी जी नारोग्य 51-12- 1956 20 प्रतिभाग का को गता पर कोई प्रभाव नहीं पडेगा । जहाँ विकास अधिकारी 
नगर प्रतिकर भने के रूप में प्राप्त कर रहा है और मंशोधन को उषत किमी परीक्षा में अहित होने के लिए पहले ही कोई अग्रिम बेसन 
म्कोम , 1987 के अधीन नगर प्रतिकर भत्ते का पात्र नहीं वृद्धि या कोई अन्य आत्री ग्रार्थिक फायदा दिया गया है , वहा पहले 
रहा है. उक्त रकम नब तक प्राप्त करता रहेगा जब तक यह में प्राप्त फायदे की मात्रा पर निर्भर करते हुए पहता भत्तं की रकम में , 
उसी स्थान पर तैनान रहता है । 

यथोचित रूप मे कमी कर दी जाएगी या वह अनुभव नहीं होगा । 


V . पर्वतीय स्थान भमा : --- 


अनुसूनी ‘ग्न 


विकास अधिकारियों को संदेय पर्वतीय म्यान भत्ते के मापमान निम्न 
लिम्बित होगे :--- 

- - 


- - - 


( पैग 7- 7 और 7- ध देखिए ) 


- 


- 


. 


मन वेतन के नियनन के लिए तत्स्थानी प्रक्रमों का 


पार्ट 


विकास अधिकारी ग्रेए -- J 


विकाम अधिकारी ग्रेड----[ I 


- . .. - - - - - - -- - - 


विद्यमान पुनरीक्षित विद्यमान पुनरीक्षित 
मल वेतन मूल बेसन मल वेतन मूल वेतन 
( रुपए ) ( रुपए ) . ( रूपए ) ( पार ) 
- -- ------ - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- 

-- - -- - - -- -- - - --- -- - ----- - - - 


( i ) औसत समुद्र तल से 1500 मल वेतन के दम प्रतिशत की दर 

मीटर तथा उससे अधिक की मे किंतु प्रतिमाग 100 रु . के 

ऊंचाई पर स्थित स्थान पर तैनात अधीन रहते हुए । 
( ii ) मरकरा और ऐसे स्थानो पर , मृग्न वेतन के 8 प्रतिशत की दर मे 

जिन्हें केन्द्रीय सरकार राज्य किसु अधिकतम 75 रुपये प्रतिमाम 
मरकारों ने अपने कर्मचारियों के अधीन रहने हुए । 
के लिए विनिर्दिष्ट रूप में 
" पर्वतीय स्थान " घोषित 
किया है में औसत समुद्र मल 
से 1000 मीटर और उसमे 
अधिक किन्तु 1500 मीटर 
से कम को ऊंचाई पर स्थित 

स्थानों पर तैनात । 
___ - - - - - 
VI . तकनीकी अर्हताओं के लिए भने : 

ऐसा विकास अधिकारी जिसकी पुष्टि की जा चुकी है और जो नीचे 
उल्लिखित किसी परीक्षा में अहित होता है या जिसने अर्हता प्राप्त की है , 
को परीक्षा के परिणाम के प्रकाशन की तारीख में या पुष्टि की नारीम 
से या 1 - 1- 1987 से जो , जो भी नारीख बाव में हो , नीचे उल्लिस्लिम 
तकनीकी प्रर्हताओं के लिए भला दिया जाएगा : - - 


250 


175 


550 


265 


780 


185 


580 


280 


840 


195 


610 


295 


900 


205 


610 


960 


215 


670 


315 
: 35 


UR 


1020 


225 


700 


355 


1080 


240 


730 


375 


1150 


- - . 


400 


1220 


परीक्षा 


प्रहला भत्ता 

प्रतिमाम 


425 


1290 


150 


1360 


( 2 ) 


475 


1430 


500 


1500 


40 रुपए 


525 


1580 


- . - - -- -- - - 
यीमा संस्थानों का परिसंघ या चार्टर्ड बीमा संस्थान 
( i ) लाइसेंसिएट 
( ii ) एसोसिएटशिप पूरा करने वाला 
( iii ) फैलोशिप पूरी करने पर 
बीमोकक संस्थान लंदन . 


555 


1660 


50 रुपए 


585 


17.10 


J30 नपाए 


615 


1820 


645 


1900 


675 


1980 


710 


2060 


10 ) रूपाए 
130 रुपए 


745 


2110 


780 


2220 


( i ) कोई तीन विषय 
( ii ) कोई छः विषय 
पार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान या लागस और मकर्म सेखाकार 
संस्थान : - - 
(i ) इंटरमिनिट पूरा करने पर 
( ii ) अंतिम अप क 
( iii ) अतिम ग्रुप स्व 


815 


2300 


950 


80 रुपए 


2380 


100 रुपम 


130 रुपए 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
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ए . के . पाया, अपर मचिव ( इंन्योरेंस ) 


परन्तु यह कि , एक मे अधिक अर्हफ भमा अनुशेय नहीं होगा । 


-- - 


- - - 


. 


- 


-- - - - - 
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MINISTRY OF FINANCE 

VA) " Development Olicer" meuns members of the 

Developmcat Staff, who umediately before the 
Department of Economic Affairn 

commencoment of the Amendment Schcmc, 1987 
NOTIFICATION 

were categorised or appointed as Inspector Grade 

I and logpector Grade- ] I and on such comincnce 
New Delhi, the 13th February, 1987 

ment designated , respectively , 45 Development 

Officer Grade- I and Development Officer ( ruute 
INSURANCE 

II. " 


S . O . 80 ( E ). - In exercise of the powol s conferred by Section 
17A of the General Insurance Business (Nationalisation ) Act 
1972 (57 of 1972 ), the Ceotral Government hereby frames 
the following Scheme further to amend the General Insur 
ance (Rationalisation of Pay Scales and other conditions of 
Service of Development Staff ) Scheme, 1976 , namely : 


in ) in clause (11 ) 
(i) the words “ payable under the new terms" shall be 

ommitted 


(7 ) for clause ( 14 ) , the following clase shall be substi 

tuted , nainely 


1 . ( 1) This Scheme may be called the Goveral Insurancc 
(Rationalisation of Pay Scales and other Conditions of Service 
of Development Staff ) Anondment Scheme, 1987. 


(2 ) It shall be deemed to havo come into 
1st day of January , 1987 . 


force on the 


( 14 ) " operating surplus " means the surplus , if any, 

after deducting the outgo from the income procur 
ed through the Development Oflicer and for the 
purpose of determining operating Surplus 


(El ) income sha ]] consist of - 


( 3 ) It shall apply to all Developinent Oficers who are in 
the whole ting employment of the Company on the date of 
commencement of the General Insurance (Rationalisation of 
Pay Scales and other Conditions of Servico of Development 
Staff ) Amendment Scheme, 1987 (hereinafter referred to as 
the Amondment Scheme, 1987 ) and who are appointod as 
$ uch after such commencement. 


( i ) in l eserve for unexpired risk calculated at the 

rate of 50 pcr cont of the scheduled premium 
income of the previous performance year ; and 


( ii ) the scheduled premium iucone of the performance 

year ; and 


2 . In tho General Insurance (Rationalisation of Pay Scales 
and Other Conditions of Service of Development Staff ) Scheme, 
1976 (lereinafter referred to as the said Scheme) , in paragraph 
3 : 


(b ) the out- go shall consist of the aggregate of the follow 

ing items for the relevant performance year , 


( 1) after clause (1 ) the following clause shall be inserted 

amely : 
( 1A ) " appraisal year " means the calender year during 

which performance appraisal of Development Offi 
cor is done and shall be the calender year follow 
ing the performance year ; 


(i) incurred claims, calculated by adding the amount 

of claimg paid during the year , to the amount of 
claims outstanding at the end of the year und 
deducting therefrom the provision of claims out 
standing at the end of the previoiis perfomance 


year . 


( 2 ) for clause (2 ), the following calse shall be substiluted, 

namely : 


Explanation :-- In this item , 
ra ) Claim in excese of one lakh of rupees arising from 

apy singlo claim shall be limited to one lakh of 
rupces ; 


2 ) " basic pay " means the pay acmissible from time 

to time to the Developmont Officers in the scale of 
pay set out in the Schedule A appended to this 
Schemc ; 


( b ) Claims in respect of any business cxcluded from the 

scheduled premium income shall not be taken into 
account while calculating incurred claims. 


(3 ) for clause ( 5), the following clause shall be substitut 

ed , namely : 


(5) " Company " means the National Insurance Com 

pany Limited , the New India Assurance Co . Lid . , 
tho Oriental Insurance Company Limited or the 
United India Insurance Company Limited ; 


( ii) ten per cent of the scheduled premium income to 

wards administrative expenses ; 
( jii) cost incurred on Development Officer ; 
( iv ) the commission paid or payahlo on the scheduled 

prmium income. 
( v ) reserve for unexpired risk at the end of the year 

at the rate of 50 per cent of the scheduled pre 
minm incomo. 


(4 ) for clauses (7 ) and (8 ) the following Clauses shall 

be substituted , namely : 


( 14A ) " performance year " means the calender year in 

respect of which the performance Appraisal is cuni 
sidered ; 


" 17 ) " cost " means the cost incurred on a Devefopment 

Officer for procuring general insurance business 
during a performance year and includes , in addi 
tion to the gross cmoluments of such Develop 
ment Officer , allowance for technical qualifications , 
non -core allowances , expenses on vehicle and tele 
phone , bonus or ex - gratia payment, travelling cx 
Penses on tours undertake11 for procuring general 
insurance business , paid to the Development Offi 
cer during that year but does not include cmp 

Joyer s contribution to Provillent Fund ;" 
( 8 ) " cost ratio " in respect of a performance year 

megns the ratio expressed as perceritage of the 
cost incurred on a Development Oncer to the 
scheduled prtmium income Drocured through 
him ; 


(8 ) after clause (15A ), the following clarises shall be 

inserted , namely 


(15 - B ) " revised terms" means tho revised scales of 

pay and allowances as specified in Schedule 1 ; 


( 150 ) " reviyod scales of Day " moang the revised scales 

of pay speciflod in Schedule A ; 


(5 ) after clause ( 9 ), the following clause shall be inserted , 

pamely 


( 9 ) in claligo ( 17 ) , after the Explanation , the following 

sub -clauso shall be inserted , namely : 


. 


- 


- " 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - - - - - - - - 
" (c ) in relation to cost ratio from tho performance 

and incurred on a Dovelopment Omoer specified 
year commencing on the lat January , 1987 , the 

in the corresponding cntry in column ( 1 ) there 
ratio specified in column ( 2 ) of the Table below 

of : 


For me and partnership 


TABLE 

- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Cost Ratio 


- - - - - - - - 


- - - - - 


Development Oilicer Operating at Applicable 

in relation 
to para 
graphs 
11 and 13 


Applicable 
in relation to 
paragraphs 
other than 
paragraphs 
11 and 13 


P 


8 


7 % 


7 


( A ) citics with population cxceeding 

12 lakhs and urban agglomeration 

of Panaji anıl Marmugoa 
( B ) Cities with population of 5 lakhs 

and above , but not exceeding 12 
State Capital with population 
not exceeding 12 lakhs And Chan 
digarh , Pondicherry and Port 

Blair . . . . . 
( C ) Other Centres . . , 


9 % 
11 % 


8 % 
10 % 


Provided that : ( a ) for the performance years 1987, 1988 
and 1989 relaxation of 1 ,5 per cent, 1. 5 per cent and 1 por 
cent, respectively , shall be allowed in the Stipulated Limits 
of cost ratios specified in tho Table . 


7B Equitable relief and its adjustment : 
( 1) In respect of every Development Officer wboso cost 

ratio was within the stipulated limits under the said 
Scheme for tho years 1983 , 1984 and 1985 , basic pay 
shall bo fixed as on the 1st January , 1984 or the 
date of placement in tbe scale under the new terms, 
whichever is later , as por Schedulo B and shall be 
paid for the years 1984 , 1985 and 1986 an cquitable 
reliof as provided in sub - paragraph (4 ) . 


(2 ) In respect of Development Officer whose cost ratio 

was within the stipulated limits under the said 
schome for any two years out of the years 1983 , 
1984 and 1985 , basic pay shall be fixed as on the 
1st January , 1985 or the date of placement in the 
scale under the new terms, whichever is later , as 
Der Schedule B and shall be paid for the years 
1985 and 1986 an cquitable relief as provided in 
sub -paragraph ( 4 ) . 


( b ) in respect of premium obtained directly by Develop 
ment Officer without intervention of an agent, relaxation of 
1 per cent in cost will be allowed for application of provi 
gions of paragraphs 11 and 13 . " 

3 . After paragraph 7 of the said Scheme, the following 
paragraphs shall be inserted , namely : - " 7A . Fixation of basic 
pay in the revised scales of pay - 
(1 ) The basic pay of every Development Officer who 

has been placed in the scale of pay under the new 
torms as on the 31st December , 1986 shall be fixed 
at a corresponding stage in the relevant revised scale 
of pay with effect from the 1st January , 1987 as 

specified in Schedule B . 
( 2 ) The basic pay of every Development Officer who 

has been placed under the scale of pay under the 
new terms on or after th¢ 1st January , 1987 but 
beforo the publication of the Amendment Schemo, 
1987 in the Official Gazette , shall be fixed at the 
corresponding stage in the relevant revised scale of 
pay as specified in the Schedule " B " with effect 
from the date of his placement in the scale of pay 

under new terms. 
(3 ) Every Development Officer whose basic pay is fixed 

In the revised scale of pay in accordance with the 
sub - paragraph ( 1) or sub - paragraph ( 2 ) , shall be paid 
for the period cominencing from 1st day of January 
1987 or the date of his placement in the scale under 
the new terms, whichever is later , the differenco of 
Toss emolumento , interim relief , and allowance for 
technical qualification ( after deducting the Develop 
ment Officer s compulsory contribution to the Provi 
dent Fund) between the revised terms and the new 
terms. 


(3 ) In respect of Dovelopment Officer whosc cost ratio 

was within tho stipulated limits under the said 
schemo for any one year out of the years 1983 , 
1984 and 1985 , basic pay shall be fixed as on 1st 
January , 1986 or the date of placement in the 
scale under the new terms , whichever is later , as 
per Schedule B and shall be paid for the year 1986 

equitable relief as provided in sub - paragraph (4 ). 
( 4 ) The mode and manner of payment of equitable relief 

under this paragraph shall be as decided by the 
Chairman of the Corporntion . 


Provided that in case of Development Officers whose cost 
ratio exceeded stipulated limits in one or more years , viz . 
1983 , 1984 , 1985 or 1986 , the non -core allowance paid to 
buch Development Officers in the respective following years 
shall be reduced as provided in sub - paragraph ( 2 ) of raragraph 
11 of the said Scheme and fitment and payment of equitablo 
relief , if any as provided in sub -paragraph ( 1 ) , ( 2 ) or ( 3 ) 
shall be effected only after such reduction of non - core allow 
anco , as may be necessary , is effected : 


(4 ) The basic pay of overy Development Officer who is 

on probation on the 1st day of January , 1987 and 
confirmed as Development Officer . Grade I after pub 
lientinn of the Amendment Scheme, 1987 , in the 
Official Gazette shall be fixed at the minimum of 
the scale of Development Officer Grade I from the 

date of his confirmation . 
1601 GI|862. 


Provided , further that in case of Development Officers to 
whom no equitable relief lg payable or where the equitablo 
relief payable is leag than the amount of reduction recovery 
shall be effected from the emoluments payable to the con 
cerned Development Officer after the 1st January , 1987 in 
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the manner may be decided by the Chairman of the 

Provided that the payment of duce in emolumonts and 
Corporation . 

equitable relief shall be subject to recovery ofthe 

cxcogs non -core allowance, if any . 
Explanation . For the purposes of this paragraph " equit 
able relief” means the difference between the aggregate of 
the gross emoluments , interim relief and provident fund 

4 . For paragraph 11 of the said Scheme the following 
under the new terms and the revised terms. 

paragraph sball be substituted namely : 
(4 ) The equitable relief granted to a Development Officer 

" 11. Cost Control 
shall be added to his cost in the manner hereinafter provid 
ed and his cost ratio shall be accordingly computed : 

( 1 ) Every Development Officer shall work with such cost 
(a ) 50 per cent of the eligible first year s equitable 

as to maintain his cost ratio within the limits scipulated in 
relief shall not be added to the cost, 

sub -clauso (C ) of claus ( 17 ) of paragraph 3 . 
( b ) 50 per cent of the eligibro first year s equitable 

( 2 ) If the cost ratio in respect of a Dovelupment Officor 
relief plus 10 per cent of the eligible second year s 

for a particular performanco year exceeds 
equitable relief shall be added to the cost of por 

the stipulated 

limits, the non -core allowance payable to him in the follow 
formanco year 1987 . 

ing performance year shall be reduced to tho extent of tho 
(c ) 65 per cent of the eligible second year s equitable Amount by which his cont ratio cxcceded the atipulated 
relief shall be added to the cost of the performance 

limits , 
year 1988 , 
(d ) 25 per cent of the eligible second year s equitable 

( 3 ) If in respect of a Development Officer, cost ratio in 

in excess of stipulated limit for second performance year 
relief and 40 per cent of the eligible third year s 
equitable relief shall be added to the cost of porfor 

in guccession , he may be instied a letter of warning that in 

events of his cost ratio exceeding stipulated limits for third 
mance year 1989 . 

or subsequent performance years in guccession , his non -coro 
(0 ) 60 per cent of the eligible third year s cquitable allowance shall continue to be reduced in the following years 

relief shall be added to the cost of the perfor to the extent neccesary to bring his cost ratio within stipu 
mance yoor 1990 , 

lated limits And , if there are no non -coro allowance to be 

reduced . he shall be liable to decrements in basic pay as 
Explanation . For the purpose of this sub -paragraph , " eli 

indicated in the Tablo below sub - paragraph ( 4 ) . 
gible years " shall mean the year 1984 , 1985 , UL 1986 for 
which equitable relief is admissible and where couitable re 
lief is paid for all the years 1984 , 1985 and 1986 , tho cli 

( 4 ) If in respect of a Development Oficer cost ratio is 
gible Airyt, second and third years shall be 1984 , 1985 and 

in exceys of stipulated limit for tho third or subsequent per 
1986 respectively . Where equitable relief is paid only for 

formancc years in succession , the non -core allowance ray 

able to him if any, in the following performance yeat shall 
the years 1985 and 1986 , the eligible first and second rear 

he reduced to the extent of the amount by which his cost 
shall be 1985 and 1986 ressectively . Where equitable relief 

ratio exceeded the stipulated ljimts : 
is paid only for one year viz ., 1986 it shall be deemed to 
be the eligible first year. 

Provided that if no non - core allowance are payable to him 
70 . Payment of dues.- - The Development Officers who Os the amount of na - coro allowance payable to him in the 
have retired , died , resigned , promoted as class I officers or year following such third or subsequent successive perfor 
converled as clerical staff , on or after the 1st day of Janu mance years is less than the cycess cont, decrcments shall 
ary , 1984 shall be paid up to the date of their retirement, he effected to such Development Offices as per table below 
death , regionation , promotion as conversion . as the case may from the 1st January of the relevant appraisal yer to pro 
be, tlic difference in cmoluments , equitable relief and the 

vide him an opportunity to conform to the stipulated limits 
difference in gratuity , if any , as per paragraphs 7A and 7B : of cost . 


TABLE 
R 10 : tion in Basic pay where cost ratio is in excess of stipulated limits in the Relevant Performance year 


G 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


On Ist 


On 2nd 


On 3rd 


On 4th 


Sr. Actual cost 
No. 


On 5th and subse 
quent 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


-- - - - - - - - 


, 


- 


- 


- - - - - 


Occasion 


Successive occasion 


Ratio over stipulated 
limits 


Successivo occasion Successive occasion Sucressivriccasions 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- - - 


Nanbar of Dicrements to be elected from 1st January of Relevant Appraisal year, 
-- - -- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 

- - - -- -- - - - - - - 
1 . By not more than 

1 % , , 
2 . By margin exceeding 

1 % but not exceed - 

ing 3 % 
3. By margin exceeding 

3 % but not exceeding 

5 % . 
4 . By margin exceeding 

5 % . . . 


- - 


- - - - - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


NOTE 1. - If a Development Officer is in the scale of 
Devolopment Officer Grade I, and by reduction is provided 
above , his basic pay falls below the minimum of the scale , 
his basic pay shall be fixed at one siage below the maxi 
mum of the scale of Development Officer Grade II. If the 


gaid Development Officer continues to operate oeyond stipu 
lated cont limits , even after placement in the scale of 
Development Officer Grade JI, the reduction in basic pay 
shall start in the scale of Devels pinent Céficer Grade II , 
by the number of stages as applicable to the relevant suc 
cessive occassion . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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NOTE II , If after such reduction the basic pay falls 
below the minimum of the scale of Developmont Officer 
Grade II, the basic pay of such Development Officer shall 
be fixed at the minimum of the scale of Developinent Officer 
Grade Iſ. 


( 5 ) Tho Development Ofhcer whoge basic pay has been 
fixed at the minio : am of the scale of Development Officer 
Grado II , after rcduction under sub - paragraph ( 4 ) , shall be 
provided an opportunity of one year to conform to the stipu 
lated cost limits and will be issued a warding that his ser 
vices shall be liable for termination if he still continues to 
exceed the stipulated cost limits . 


(6 ) If the Development Officer continues to be beyond 
stipulated cost limits even after bringing down his basic 
pay to the minimum of the scale of Development Officer 
Grade 11 and providing him an opportunity of one year 
under sub - pargaraph ( 5 ) , his servicce shall be terminated by 
an officer not below the rank of Assistant General Manager , 
after giving hi ma notice of 30 days : 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 

- - = - - - - - - - - - 
6 . For paragraph 13 of the said Schemo, the following 
paragraph shall be substituted , namely - 
" 13 . Increments - - A development oflicer whose cost 

ratio for the relevant perfoninance year docs not 
exceed the limits stipulated in sub - clause ( c ) of 
clause ( 17 ) of paragraph 3 , shall carn incrcment 
in the relevant rovised scale pay on the 1st day 
of January of the relevant appraisal year , provided 
that he has completed 12 month , service in the 
scale in the month of January of tao suid appraisal 

year : 
Provided that in case of development Officer whose cost 

ratio for the relevant performance year exceeds 
the stipulated limits , grant of increment may be 
considered on the basis of average cost ratio work 
ed out on aggregate of the scheduled premium in 
come and the aggregate cost for the relevant per 
formanco year and immediately preceding two per 

formance ycar , " 
7. For paragraph 14 of the said Scheme, the following 
paragraph shall be substituted , namely : 
“ 14 . Cost based growth incentive . - A Developmont Offi 

cer whose cost ratio for a performance year does 
not exceed the limits of cost stipulated in sub 
clause ( c ) of clause ( 17 ) of paragraph 3 and who 
has procured scheduled premium income of atleast 
Rs, 3 , 00 ,000 during the said performance year and 
has registered during the said perforinąnce year a 
minimum increase in scheduled premium income of 
Rs. 60 , 000 over that of previous performanue year 
shall be paid with effect frojn Appraisal Year 1988 , 
cost based growth incentive equal to an amount 
arrived at by multiplying the increase in scheduled 
premium income during the performance veur ver 
the scheduled premium income of the previous per 
formance year by difference between ytinulated cost 
ratio and the actual cost ratio of the said Deve 
lopment Oncer ; 


Provided that services of no Development Officer shall 
be terminated unless he is given an opportunity to apoal to 
the appeals committee constituted for the purpose under 
sub - paragraph ( 7 ) within the period of 30 days from the 
date of serving it notice of termination and unless the said 
appealy committee considers the said appeal and confirms 
that thic services of the concerned Development Officer are 
liable for termination : 


Provided further that the services of the concerned Deve 
lopment Officer shall not be terminated , if the appeals com 
mittee after considering his appeal decides that certain relief 
should te provided to him . 

17 ) The appeals committee referred to in sub -paragraph 
( 6 ) shall be constituted by the Chairman of the Corporation 
from time to time for providing relief to Development 
Officor liable for termination of services under this paragraph 

ind the paid Comunit ce shall consider the uppels having 
regard to the relevant factors such as factual inaccuracios in 
comnutation of premium , cost and cost ratio or sickness, 
accident or such individual extenuating circumstances beyond 
the control of Development Officer adversely allecting the 
business procurement and provide such relief ollier than that 
provided in nub -paragraph ( 8 ) , as may bo considered neces 
sary in cach case . 


Provided that the maximum difference between stipulated 
cost ratio and activul cost ratio to be taken for calculating 
the cost -based growth incentive shall not exceed 5 per cent : 


Provided further that the amount of cost based growth in 
centive shall not exceed twelve months basic pay drawn by 
the concerned Development Officer during the relevant per 
formance year ." 


( 8 ) Any Development Officer whose services are liable to 
be terminated under this paragraph may , on his specific 
request, be appointed as clerical staff on stich terms as may 
be decided by the Chairman of ihe Corporation if he is eli 
gible and considered guitable and subject to the condition 
that - ( i) he is at least 45 ycars of age but has not comple 
ted 55 years of age and hag put in at least 15 years service 
as Development Officer , or ( ii ) there are grounds of indi 
vidual extenuating circumstances such as illness , injury or 
disablement, 


8 . For paragraph 13 of the said Scheme, the following 
paragraphs shall be substituted , namely : 
" 15 Profit incentive. - - A Development Officer whose cost 

ratio for the relevant performance year is within 
the limit stipulated in sub - clause ( c ) of clanse ( 17 ) 
of paragraph 3 and whose scheduled premium in 
come for the said performance year is not less than 
that of the previous performance year, shall be eli 
gible to be considered for grant of profit incentive 
at the rates specified in the table below . 


TABLE 


(9 ) Where the pon -core allowance of a Development Off 
cer are reduced undor sub - paragraph ( 2 ) or gut - paragadh 
( 3 ) or decrements are effected under subparagraph ( 4 ) or his 
services are tern nated under sub -paragraph ( 6 ) , such re 
duction of non -core allowance or decremenis nr termination 
of services shall not be deemed to be a penalty ." 

5. In paragraph 12 of the said Scheme, ( 1 ) in sub - para 
graph ( 1 ) , clause ( x ) shall be omitted ; 

( 2 ) after sub -paragraph ( 1 ) , the following sub -paragraph 
shall he inscrted , namely : 


- - 


- 


- 


-- -- - - - - - - 

- 
Operating Surplus 


Porrcntage of 
ozerating sur 
ple to he 
ga - d as pro 
fiti centive 


Nil 
1 . 25 % 
2 . 5 % 
3 , 5 % 


" ( 1A ) The Chairman of the Corporation may , from 

time to time, and to vary or amend the types of 
business listed in sub -paragraph ( 1 ) , having regard 
to the accogcity of develoning certain unexrecord 
or mder -developed tvnes of insurance . The Chair 
man of the Corneration may also provide for a 
Scher of grerial in entive for develorment of 
rural or anv other gnecified classes of insurance , if 
deemed nocescary and in the manner as may be 
decided by him . " 


Below 20 % 
20 % or more but less than 27 ,5 % 
27 . 5 % or more but less than 6 % 
26 % or morc b it less than 27 % 
27 % or more but le s th : n 78 % 
28 % or more but le sthan 79 % 
29 % ar more but less than 10 % 
30 % or more 


4 .5 % 


5 . 5 % 


. 6 . 5 % 
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owe - - _ - - - . r - 


rw - - - - 


( 2 ) Development Officor Grade - II 

Rs. 550 - 30 -730 


Provided that the profit Incentive under this paragraph 

shall be payablo to a Development Officer with effect 
from the Appraisal year 1988 and shall not exceed - 
the annual basic pay drawn by him during the 
rolevant performance year and this cost including 
tha profit Incentive and cost based growth incep 
tive , if any, is within the limit stipulated in sub 
clause ( c ) of clauso ( 17 ) of paragraph 3 . 


II Dearness Allowance - The dearness allowance will be 
linked to All India Averago Consumer Price Index Number 
for Industrial Workers ( Base 1960 - 100 ) . And shall be pay 
ablo only when the Average All India Consumer Price Index 
Number for Industrial Workers is above CPI 332 , op the fol 
lowing lines , namely — 


9 . For paragraph 16 of the said Scheme, the following 
paragraph shall be substituted , namely 


( 1) For the purpose of payment of D . A , one cycle would 

consist of 24 points rise or fall in CPI. Each cyclo 
would consist of 2 stages , viz . 1st stago at 8 points 
risc and 2nd stage at 16 points rise . 


" 16 . Provident Fund . — Every Developmont Officer shall 

contribute to the Provident Fund at the rate of 
8 - 1 / 3 per cent of big basic pay with an equal con 
tribution by the Corporation of the Company , as 
the case may be ." 


10 . In paragraph 17 of the said Schomo, after clause ( b ) 
of sub - paragraph ( 1 ), but before the proviso , the following 
clauso - shall be inserted , namely : 


( ii) Development Officers drawing basic pay upto 

Rs. 1600 per month will be cligible to get quarterly 
adjustment in D . A . at the first stage viz ., for every 
rise or fall of 8 points above 332 in the quarterly 
average of the All India Average Consumer Price 
Index ( 1960 - 100); 


not less than or part thereof the basic 


" (bb ) Notwithstanding anything contained in clause ( a ) 

relating to quallfying servico for admissibility of 
gratuity and clause ( b ) , gratuity shall be payable to 
overy Development Staff who has been in continu 
ous service of the Corporation or the Company, or 
both , for not less than fifteen years , for each 
completed year of service or part thereof in exce88 
of six months, at the rate of one month s basic 
pay, subject to a maximum of 15 months for ser 
vice upto 30 years and for service over 30 years 
an additional gratuity shall be payable at the rate 
of half a month s basic pay for each completed 
year of service or part thereof in excess of six 
months : 


(li ) For Development Officers drawing basic pay of moro 

than R : 1600 per month tho Arst adjustment will 
be at the 2nd stage only , viz ., for every block of 
16 points (when the quarterly index reaches the 
lovel of 348 ) and the subscauent adjustment will be 
for the next block of 8 points ( when the Average 
Index reaches 356 ) . The cycle of adjustment will 
be repeated thereafter ; 


( iv ) The rate of adjustment will be 2 per cent of the 

basic pay for every change of 8 points ( subject to 
what is stated in ( 111 ) above ) in the quarterly averago 
of the Index subject to ceiling of Rs, 31 .69 ; 


Provided that the amount of gratuity payable to a Deve 
lopment Staff shall be as determined abovo or as calculated 
updor the Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972 ) , 
whichever is more favourable to him . 


( v) Marginal adjustments wherever necessary shall be 

made to ensure that the amount of DA payable at 
a higher level is not lcgs than the amount of dear 
ness allowance payablo at lower level. 


Provided that Development Officer appointed after the date 
of commencement of the Amendment Scheme 1987, shall , 
subject to the provisions of the Payment of Gratulty Act, 
1972 ( 39 of 1972 ) , be eligible for payment of gratulty only 
after he has completed atleast 15 years of continuous service 
unless termination of the concerned Development Officer is 
due to death or disablement. 


( vi) For this purpose , quartor shall mean a period of three 

months ending on the last day of March , Juno , 
September or December . 


11. In paragraph 19 of the said Scheme, sub - item ( iii ) 
of sub -clause (b ) shall be substituted by the following 
namely : 


(vii ) The final index figures as published in the Indian 

Labour Journal or the Gazette of India , whichever 
publication is Availablo earller , shall be the index 
figures which shall bo taken for the purpose of cal 
culation of dearness , allowance . 


" (ili ) to prepare and Issue cover notes, kutcha receipts, 

Certificatcg- cum - Policies and Certificates in such 
classes and in such manner as may be directed by 
the Corporation or Company from time to timo, 
as also to maintain exniry registers , Agency records , 
work reports, and the like. " 


( vlil ) The revision of dearness allowance corresponding 

to the changes in the average index for any parti 
cular quarter shall take effect only from tho second 
succeeding month following the end of the quar 
ter . 


12 . Paragraph 21 of the said Scheme shall be omitted , 

13 , In paragraph 22 of the said Schemo, for the words 
" the Corporation " the words " Chairman of the Corporation " 
shall be substituted . 


Note , - For removal of doubt, it is clarified that the rovi 
sion , if any, in dearntss allowance will be effective from 18t 
day of Fobruary , May, August , and November in accordance 
with the avorage index for the quarters ending immediately 
preceding December, March , Juno and September respective 
ly . 


14 . In the said Schemo, after the Schodule , the following 
schedules shall be inserted , namely : 


" SCHEDULE A 


( sce paragraphs 3 , 7A , 11 , 13 , 14 , 15, 16 and 17 ) 


IIF . House Rent Allowanco . - Houso Rent Allowance shall 
bo payable to thc Development Officers at the rate of 15 
per cent of basic pay upto basic pay of Rs. 2000 and 10 per 
cent of excesy over Rs. 2000 subject to a maximum of 
Rs, 325 per month Provided that the Development Officers 
who are allotted accommodation by the Cornoration or the 
Company shall not be entitled to any House Ront Allowance 
and they shall pay for the uge of accommodation allotted to 
them an amount equivalent to 10 por cent of the basic pay 
or the licence fee , whichever is less 


I. Scale of Pay (Basic Pay ) : . 


( 1 ) Development Officer Grade - I 

Re . 720- 60 - 1080 - 70- 1500- 80 - 2380 


fm 


II — w 3 ( ) ] 


TW 
: 


City Componsatory Allowanco . - ( 1) The City Compountory Allowance shall be payable at th , following rates : 


w of posting 


Nine 


Amount per month 

Maulwum 


731 


f ) Cities with population exceeding 12 lakhs and wbun domention ( ax of losie Play 

of Panaji and Marmugao 
(b ) Cities with population of 5 lakha and above but not awoodtag 12 

bakbs, State Capitals with population not exceeding 12 laths and 
Chandigarh , Pondicherry and Port Blair . 

6 % of Basic Pay 


30 / 


100 / 


Noto . - - For the purpose of this item , the population figures 
chan bo those in the 1981 Condus Roport. 

(2 ) Notwithstanding anything containod in sub - item ( 1 ) , 
any Development Officer in receipt of an amount of Rs . 20 
per month as City Compensatory Allowapce ag on 31st De 
cember , 1986 and not becoming eligiblo for City Compen 
batory Allowance under Amendment Scheme, 1987 , shall 
continuo to receive the said amount so long as he is posted 
at the same centre . 

V , Hill Station Allowance . The scales of hill station 
allowance payablo to Development Officers shall be as fol 
low : 


Provided that not more than one qualification allowance 
shall be permissible . 

Tho grant of allowance for technical qualifications shall 
not affect the seniority of the Development Officer concerned . 
Where the Development Officer has already been given an 
advanco increment or any other recurring monetary benefit 
for having qualified in any of the said examinations , tho 
amount of qualification allowanco shall be suitably reduced 
or be not admlýsible depending on the quantum of benefit 
already received , 


SCHEDULE B 

(Sce Paragraphs 7A and 7B ) 
Chart of Corresponding stagos for fixation of basic pay 


- - - 


- 


Development Officer " 

Grade I 


Developmont Officer 

Grade II 


( i) Posted at place stituated . At the rate of 10 % of the basic 

at a height of 1500 metres pay subject to a maximum of 
and over, above divad sea Rs. 100 /- per month . 

level 
(il) Posted at places situated Atthe rate of8 % ofbasic pay 

at a height of 100 meters subject to a Maximum of 
and over, but less than Rs. 75 /- per month . 
1500 moters , Above mean 
sca level, at Mercara and 
At places which are specifi 
cally declared as " Hill Stat 
loos" by Central/Stato 
Governments for their am 
ployees. 

. - - - - 
VI. Allowance for Technical Qualifications . - A confirmed 
Development Officer who qualiflar or has qualified in an 

midation mentioned below shall be paid with afect from 
the date of publication of the roootto of the examination or 
the date of confirmation or 1 . january , 1987 whichever det 

inder . the allowaken for fochuicat que acations toptionet 


Existing 
Basic Pay 
Rs. 


Revised 
Basic Pay 
Rs. 


Existing 
Basic Pay 


Revised 
Basic Pay 
Ro. 


Ro. 


3 


720 


550 
580 
610 


250 
265 
200 
295 
315 
395 
3155 
375 
40 
ARS 


780 
840 
900 
960 
1020 
1000 


175 
185 
195 
205 
215 
225 
240 


670 


713 


7:30 


luation 


gaden 


475 


1 


LI 


pont 


Rderation of LABORADCC Lastitutos or Chartered In 

SUTARCO Institute : 
(i ) Licentiate . . . . . . Rs. 40 / 
( ii ) Completion of Associatoship 

Rs. 801 
( iii ) Completion of Fellowship 

Rs. 1. 30 / 
Institute of Actuaries , London 

(1) Any three gubjects . . . . Rs. 100 / 
( ii) Any six subjects . . . . . Rs. 130 / 
Institute of Chartered Accountants or Institute of 

Cost and Works Accountants ; 
(i) Completion of Intermediate . . . Rs. 80 / 
( il) Final Group A 

. Rs. 100 / 
( iii ) Final Group B 

. . . Rs. 130 / 


$ 25 
$ 55 
505 
615 
645 
675 
710 
745 
780 
815 
850 


1530 
1660 
1740 
1 $ 20 
1900 
1980 
2060 
2140 
2220 
2300 
2380 
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